Kesatyollistamistuen Kriteerit 2023

Jarvenpaan kaupungin kesatyollistamistukea voi hakea tydnantaja, joka on
Suomessa reklster0|tynyt yr|tys saatlo yhdlstys ta| kotitalous. K&ﬁﬁ&ﬁ—vamen—tm

enemmisto-omistuksessa-elevat-erganisaatiot: Kaupunkikehityslautakunta on

hyvaksynyt tuen myontamisen menettelytapana 22.3.2018 ja Hyvinvointilautakunta
on 15.12.2021 paattanyt kaupungin kesatyollistamistuen ikarajan asettamisesta 14-
19 ikavuoteen.

Kesatyollistamistukea voidaan myontaa jarvenpaaldisen 14-19-vuotiaan nuoren
palkkaamiseen. Nuori voi aloittaa tyosuhteen sina kalenterivuonna, kun han on 14
vuotias, mutta tayttaa saman vuoden aikana 15-vuotta. 14-vuotiaan nuoren
kyseessa ollen, on tydnantajan noudatettava lakia nuorista tyontekijoista.
TyOnantajan on myos nuoren tyontekijan palkatessaan huomioitava

STM:n asetus nuorille vaarallisiksi katsotuista tyotehtavista. Erityisesti
huomioitavaa on, etta alle 15-vuotiaan puolesta tyosopimuksen voi tehda
huoltaja tai huoltajan antamalla luvalla nuori henkilo itse.

Nuori voi aloittaa tyosuhteen sina kalenterivuonna, kun han on korkeintaan 19-
vuotias, mutta ei tayta viela 20 vuotta saman kalenterivuoden aikana.

Kaupunki on kiinnostunut nuorten kesatyokokemuksista ja sen vuoksi toivotaan
kaikilta nuorilta palautteen kesatyon toteutumisesta. Tyonantajille lahetetaan linkki
palautekyselyyn toimitettavaksi nuorelle kesatyon paattyessa.

Kesatyollistamistuen kriteerit:

1. Nuoren ty0suhde voi toteutua ajalla 1.5.-31.8.2023, ty0 tulee kuitenkin jarjestaa
siten, ettei se hankaloita nuoren opiskeluja.

HUOM. Oppivelvollisuuttaan suorittamassa oleva 14-18 v. nuori ei voi aloittaa
kesatyosuhdettaan peruskoulun tai muun oppilaitoksen lukuvuoden ollessa
kaynnissa. Tyosuhteen kesatyopaikkaan voi aloittaa vasta kevatlukukauden
paatyttya ja se tulee paattaa ennen koulujen tai oppilaitosten syyslukukauden
alkua. Vuonna 2023 nuori voi aloittaa tyosuhteensa aikaisintaan 4.6.2023 ja
tyosuhteen tulee paattya viimeistaan 8.8.2023 mennessa. Tama koskee v. 2006
ja sen jalkeen syntyneitd nuoria, jotka ovat suorittamassa oppivelvollisuuttaan
joko peruskoulussa tai oppivelvollisena Il asteen oppilaitoksessa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20nuorista%20ty%C3%B6ntekij%C3%B6ist%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188

2. Kesatyollistamistukea myonnetaan hakujarjestyksessa niin kauan kuin
maararahaa riittaa, kuitenkin korkeintaan 31.10.2023 saakka.

3. TyOnantaja voi hakea tukea ennakkoon tai vasta nuoren tyosuhteen paatyttya.

4., Palkan tulee olla vahintaan kunkin ammattialan tyoehtosopimuksen (tes)
mukainen. Mikali alalla ei ole tydehtosopimusta, on maksettavan palkan oltava
kohtuullinen.

5. TyOajan tulee olla ennalta sovittu ja tyosopimus on tehtava kirjallisesti nuoren
kanssa.

TyOnantajan tulee toimittaa Jarvenpaan kaupungin osaamis- ja tyollisyyspalveluille
tilityslomakkeen liitteeksi kopio

kirjallisesta anonymisoidusta tyosopimuksesta. Anonymisoidusta tyosopimuksest
a on kaikki tunnisteellinen henkilotieto piilotettu (yliviivattu esim. mustalla tussilla).
Tyosopimuksessa tulee nakya VAIN nuoren syntymavuosi, osoitetiedoista
postinumeroalue, jolla nuori asuu, tydsuhteen suunniteltu toteutumisaika ja
suunnitellut tyotehtavat.

6. Tyonantajan tulee toimittaa kopio anonymisoidusta palkkatodistuksesta
tyosuhteen paattyessa. Palkkatodistuksesta tulee nakya VAIN nuoren syntymavuosi,
osoitetiedoista postinumeroalue, jolla nuori asuu, tydsuhteen toteutumisaika ja
maksettu palkka.

7. Kesatyollistamistukea maksetaan toteutuneiden tyotuntien mukaisesti. Tuki
maaraytyy seuraavasti:

o tyOtuntien maara ajalla 1.5.-31.8. 30 h - tuen maara 100 euroa
o tyOtuntien maara ajalla 1.5.-31.8. 60 h - tuen maara 200 euroa
o tyOtuntien maara ajalla 1.5.-31.8. 90 h - tuen maara 300 euroa
o tyOtuntien maara ajalla 1.5.-31.8. 120 h - tuen maara 400 euroa

7. Kesatyollistamistukea voidaan myontaa korkeintaan kymmenesta (10) nuoresta
tyonantajaa kohden.



300 €

400 €

HUOM! Jarvenpaan kaupunki on sitoutunut myontamaan jokaiselle tydnantajalle
kesatyollistamistukea (kriteerien tayttyessa), joka palkkaa kesatéihin
jarvenpaalaisen peruskoulunsa kevaalla paattavan ja oppivelvollisuutensa
suorittaneen nuoren. Tukea voi saada kuitenkin yhteensa korkeintaan 10 nuoresta
tyonantajaa kohden.



